Amministrazione destinataria

Comune di Piacenza

Ufficio destinatario

Servizio Mobilita e Infrastrutture

versione 1.4 del 05/03/2025

Domanda di iscrizione al progetto Bike to Work

a cura dell'azienda / pubblica amministrazione

Il sottoscritto

Cognome Nome

Data di nascita Sesso Luogo di nascita

Residenza

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato
Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria

in qualita di (questa sezione deve essere compilata se il dichiarante non é una persona fisica)

Ruolo

Denominazione/Ragione sociale

Sede legale

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato
Codice Fiscale Partita IVA

Telefono Posta elettronica ordinaria

domiciliazione delle comunicazioni relative al procedimento

(articolo 3-bis, comma 4-quinquies del Decreto Legislativo 07/03/2005, n. 82)

Codice Fiscale

Cittadinanza

Interno Scala Piano SNC CAP

[l

Posta elettronica certificata

Tipologia

Interno Scala Piano SNC CAP

Posta elettronica certificata

Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relative al procedimento trasmesse dall'’Amministrazione vengano inviate al seguente indirizzo di posta elettronica

MANIFESTA INTERESSE

affinché i dipendenti dell’Azienda / Pubblica Amministrazione sopra specificata possano partecipare al progetto
denominato BIKE TO WORK 2024-2026, realizzato dal Comune di Piacenza con il contributo della Regione Emilia
Romagna, in riferimento alla seguente sede lavorativa sita nel territorio comunale di Piacenza ed interessata dagli

spostamenti casa-lavoro in bicicletta

Provincia Comune Indirizzo Civico Barrato

Scala Piano SNC CAP

0

ed indica la seguente persona come Mobility Manager aziendale o responsabile per la mobilita aziendale che ricevera tutte

le informazioni e comunicazioni inerenti il progetto

Cognome Nome

Telefono cellulare Telefono fisso Posta elettronica ordinaria

Codice Fiscale

Posta elettronica certificata



CONSAPEVOLE CHE

possono partecipare al progetto i dipendenti di aziende / Pubbliche Amministrazioni che abbiano approvato e trasmesso al
Comune di Piacenza il Piano Spostamenti Casa Lavoro

a ciascun dipendente partecipante ammesso all'iniziativa il Comune riconoscera un contributo pari a 0,20€ per ogni km
percorso nel tragitto casa-lavoro (o dal nodo di interscambio modale alla sede di lavoro e ritorno), utilizzando la bicicletta in
sostituzione dell'automobile privata o di altri mezzi quali motocicli, ciclomotori, autobus, e nella misura massima di 50€
mensili cadauno, fatto salvo, in ogni caso, I'esaurimento delle somme stanziate per l'iniziativa

saranno oggetto di calcolo dell'incentivo solo i percorsi giornalieri pari o superiori complessivamente a 2 km (andata e
ritorno) effettuati utilizzando la bicicletta, la bicicletta a pedalata assistita o il monopattino elettrico

di promuovere gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta dei propri dipendenti pubblicizzando ['iniziativa presso la propria
azienda / Pubblica Amministrazione e fornendo ai lavoratori tutte le informazioni necessarie in riferimento alle norme di
partecipazione

la mancata trasmissione dei Piani Spostamenti Casa Lavoro richiesti dal Comune di Piacenza comporta
I'esclusione/sospensione dell'azienda / Pubblica Amministrazione dal progetto e la conseguente impossibilita per i propri
dipendenti di usufruire degli incentivi chilometrici

I'accoglimento dell'istanza di partecipazione al progetto da parte del Comune di Piacenza costituisce automaticamente

accordo fra le parti fino al termine del progetto, salvo proroghe, al fine di promuovere gli spostamenti casa-lavoro,
effettuati con la bicicletta in sostituzione dell'auto o di altro mezzo (motociclo/ciclomotore/autobus) allo scopo di
decongestionare il traffico veicolare nei centri urbanizzati e migliorare conseguentemente la qualita dell'aria e dell'ambiente

il Comune di Piacenza potra in ogni momento effettuare controlli (anche a campione) sulle dichiarazioni rese, acquisire la
documentazione necessaria al fine di verificare il rispetto e la permanenza dei requisiti di partecipazione al progetto da

partedell'azienda e dei dipendenti
(es. attestazione di presenza al lavoro dei dipendenti nei giorni indicati nei report di monitoraggio degli spostamenti casa-lavoro)

Valendosi della facolta prevista dall'articolo 46 e dall'articolo 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n.
445 e dall'articolo 483 del Codice Penale nel caso di dichiarazioni non veritiere e di falsita in atti,

DICHIARA
di essere soggetto dotato del potere di rappresentare I'Azienda / Pubblica Amministrazione per tutti gli aspetti riguardanti
la partecipazione al progetto Bike to Work 2024-2026
di aver preso visione del regolamento (Avviso) e di accettare le norme di partecipazione in esso contenute

che solo a seguito della comunicazione del Comune di Piacenza inerente I'accoglimento della presente istanza, i dipendenti
potranno scaricare I'applicazione messa a disposizione gratuitamente dal Comune di Piacenza per il monitoraggio dei
percorsi casa-lavoro

di promuovere gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta dei propri dipendenti, pubblicizzando l'iniziativa presso la propria
azienda / Pubblica Amministrazione e fornendo ai lavoratori tutte le informazioni necessarie in riferimento alle norme di
partecipazione

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, all'indirizzo PEC del Comune di Piacenza qualsiasi variazione rispetto alle
dichiarazioni fornite nel presente modulo

di impegnarsi ad approvare e trasmettere il Piano Spostamenti Casa Lavoro aziendale dell'anno 2026 entro il mese di
dicembre 2025.

DICHIARA INOLTRE

relativamente al Piano Spostamenti Casa Lavoro afferente all'anno 2025

(O diallegare alla presente copia del piano approvato

Data Num.protocollo

O diaverlo gia approvato e trasmesso al Comune di Piacenza



Eventuali annotazioni (nhumero massimo di caratteri: 800)

Elenco degli allegati

(barrare tutti gli allegati richiesti in fase di presentazione della pratica ed elencati sul portale)

[] copiadel documento diidentita
(da allegare se il modulo é presentato in forma cartacea e sottoscritto con firma autografa)
copia della nomina a Mobility Manager o responsabile aziendale della mobilita aziendale
[] copiadel Piano Spostamenti Casa Lavoro afferente all'anno 2025
(se gid non precedentemente trasmesso al Comune di Piacenza)
[ ] altriallegati

Informativa sul trattamento dei dati personali
(ai sensi del Regolamento Comunitario 27/04/2016, n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196)
[] dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali pubblicata sul sito internet
istituzionale dell'’Amministrazione destinataria, titolare del trattamento delle informazioni trasmesse all'atto della
presentazione della pratica.

Piacenza

Luogo Data il dichiarante



