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PREMESSA

La Regione Emilia Romagna, con Deliberazione di Giunta Regionale n.1372 del  01/07/2024, ha

approvato il bando denominato “Bike to Work 2024-2026” , stanziando apposite risorse a favore

dei Comuni con popolazione  superiore a 30.000 abitanti, al fine di incentivare le azioni di Mobility

Management e favorire  gli spostamenti casa-lavoro e casa-scuola.

Tra le azioni oggetto di finanziamento rientra quella che prevede l’attribuzione, ai dipendenti di

aziende  del  territorio,  di  incentivi  chilometrici  per  gli  spostamenti  casa-lavoro  effettuati  in

bicicletta.

Il Comune di Piacenza, analogamente a quanto attuato negli anni 2020 e 2023, intende attivare il

progetto Bike to Work anche nel periodo 2024-2026, usufruendo del contributo regionale.

Art. 1 SOGGETTI DESTINATARI DEI CONTRIBUTI

L'Amministrazione comunale di Piacenza intende corrispondere incentivi economici direttamente

ai  dipendenti  di  aziende/enti  privati  e  pubblici/istituti  scolastici  del  territorio  (d’ora  in  poi

AZIENDE), per gli spostamenti casa-lavoro effettuati in bicicletta, secondo le modalità indicate nel

presente avviso e fino ad esaurimento delle risorse impegnate per gli anni 2024-2026.

Sono  incentivabili  esclusivamente  gli  spostamenti  casa-lavoro  effettuati  mediante  bicicletta

tradizionale, bicicletta a pedalata assistita/e-bike e monopattino elettrico.

Art. 2 NATURA E CALCOLO DEL CONTRIBUTO

Il  contributo economico, pari a 0,20 €/km, sarà calcolato in base al chilometraggio del tragitto

casa-lavoro (ragionevolmente il più breve e sicuro), come registrato all’interno della piattaforma

APP messa a disposizione dei partecipanti per il monitoraggio dei percorsi.

Il contributo maturato sarà liquidato trimestralmente a seguito di opportuni controlli effettuati a

campione  sul  chilometraggio  e  l’erogazione  avverrà  tramite  bonifico  bancario  in  favore  degli

aventi diritto.

Art. 3 MINIMI E MASSIMI RICONOSCIUTI

Sono incentivabili gli spostamenti giornalieri casa-lavoro pari o superiori a 2 km (andata e ritorno);

gli spostamenti inferiori a tale chilometraggio non daranno luogo ad alcun tipo di contributo.

Il  contributo economico riconosciuto sarà pari  a 0,20 €/km per un massimo mensile erogabile

comunque non superiore a 50,00 €;



Per il progetto “Bike to Work 2024 - 2026”, sono state stanziate apposite risorse; nel caso in cui,

in corso d’opera,  queste dovessero terminare , ai partecipanti verrà comunicata la “sospensione”

o conclusione del progetto.

Di conseguenza non verranno più maturati e riconosciuti gli incentivi al km.

Art. 4 CONDIZIONI DI AMMISSIBILITÀ, CANDIDATURA E ACCESSO ALLA PIATTAFORMA APP DA

PARTE DEI DIPENDENTI

La partecipazione al progetto è subordinata alle seguenti condizioni:

 la sede di lavoro dell’AZIENDA dev’essere ricompresa nel territorio del Comune di Piacenza;

 l’AZIENDA con più di 100 dipendenti deve aver approvato e trasmesso al Comune di Piacenza il

PSCL stilato secondo le “Linee guida per la redazione e l’implementazione dei Piani Spostamenti

Casa-Lavoro (PSCL)”  (approvate con Decreto Interministeriale n.179 del 12 maggio 2021, art.3

comma 5, pubblicato in G.U. - serie Generale n.124 del 26 maggio 2021);

 l’AZIENDA con meno di 100 dipendenti deve aver approvato e trasmesso al Comune di Piacenza

il PSCL stilato sulla base del  modello semplificato  scaricabile dal sito del Comune di Piacenza

nell’apposita sezione dedicata al progetto Bike to Work 2024-2026;

Inoltre il dipendente deve:

 effettuare  lo  spostamento  casa-lavoro  utilizzando  la  bicicletta  a  propulsione  muscolare,  a

pedalata assistita o il monopattino elettrico, nel rispetto delle norme del Codice della Strada; 

 disporre di  un dispositivo tipo smartphone o altro con connessione internet e possibilità di

installazione di applicazioni e modulo GPS integrato (sistema operativo IOS 15.0  e successivi,

Android 8.0 e successivi);

 essere titolare di  una casella e-mail  e di un contatto telefonico (per le comunicazioni  con il

Comune e per l’iscrizione all’applicativo per la certificazione dei chilometri percorsi);

 essere intestatario o co-intestatario di un conto corrente bancario o postale italiano affinché

possano essere accreditati gli importi/incentivi maturati.

Non potranno partecipare al progetto i dipendenti:

 di AZIENDE che non abbiano approvato e trasmesso al Comune di Piacenza il PSCL;

 di AZIENDE la cui sede lavorativa non sia ricompresa nel territorio comunale;

 che utilizzano un mezzo non omologato o comunque non conforme alle norme del codice della

Strada; 

 che abbiano riportato condanne penali negli ultimi 5 anni;  il dipendente non dovrà aver subito 

condanne  con  sentenza  passata  in  giudicato  per  i  delitti  di  omicidio  colposo  o  di  lesioni



personali colpose, se il fatto è commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli

infortuni  sul  lavoro  o  relative  all’igiene  del  lavoro  o  che  abbia  determinato  una  malattia

professionale, salvo che sia intervenuta riabilitazione ai sensi degli articoli 178 e seguenti del

codice penale o il reato sia dichiarato estinto (articolo 167, Codice penale) con provvedimento

del giudice dell’esecuzione.

Al fine di consentire ai propri dipendenti la partecipazione al progetto, le AZIENDE interessate

dovranno:

 prendere  visione  delle  norme  regolamentari  del  presente  avviso,  pubblicate  nell’apposita

sezione del sito web del Comune di Piacenza dedicata al progetto Bike to Work 2024-2026;

 compilare e trasmettere, esclusivamente tramite il format messo a disposizione dal Comune di

Piacenza, l’istanza di partecipazione al progetto pubblicata sul sito comunale corredata dalla

documentazione richiesta;

 attendere la comunicazione di ammissione al progetto da parte del Comune di Piacenza;

 comunicare  ai  propri  dipendenti,  una  volta  ricevute  le  opportune  indicazioni  da  parte  del

Comune,  il  codice  missione  progetto necessario  per  poter  effettuare  la  registrazione  nella

piattaforma APP.

Una volta ricevuta la comunicazione del codice missione progetto da parte della propria AZIENDA,

i dipendenti che intendono partecipare al progetto dovranno:

1. scaricare l’App indicata dal Comune di Piacenza;

2. registrarsi creando il proprio account personale con una email valida che consente di accedere

all’area riservata della piattaforma in cui dovrà essere completata la procedura di candidatura

inserendo il codice missione; è possibile inserire il codice missione anche dalla sezione SFIDE>

LE TUE MISSIONI> +

3. accettare,  mediante  accesso  all’APP,  i  termini  e  le  condizioni  per  la  partecipazione  dopo

attenta valutazione;

4. inserire i propri dati anagrafici e il codice IBAN del conto corrente italiano;

5. inserire i punti di partenza e destinazione (coincidenti  con la dimora e la sede lavorativa);

Dopo aver portato a termine tutti i passaggi sopra descritti, il dipendente risulterà formalmente

inserito nella graduatoria  dei  candidati stilata unicamente sulla base dell’ordine cronologico di

completamento della   procedura   stessa. Il candidato riceverà opportuna comunicazione di Inizio

Missione  tramite  app  e  contestuale  e-mail  all’indirizzo  fornito  in  fase  di  registrazione

dell’account.

.



Il mancato rispetto di anche una sola delle condizioni di partecipazione al progetto o la verifica,

anche in una sola occasione, del mancato rispetto di quanto oggetto di dichiarazione, produrrà

l’esclusione dalla partecipazione al progetto e/o revoca dagli incentivi e dai benefici riconosciuti

ed acquisiti.

Art. 5 APPLICAZIONE DI RILEVAMENTO DEL PERCORSO

Dopo la  fase  di  registrazione,  e  a  seguito  di  e-mail  di  conferma,  si  potranno  maturare  gli

incentivi chilometrici semplicemente eseguendo l’accesso all’App  e   attivando   il   sistema   di

posizionamento  globale  (G.P.S.)  attivo,  e  premendo  START alla  partenza  e  STOP  all’arrivo.

Viceversa, per il ritorno. Nell’apposita sezione compariranno i viaggi validi contrassegnati con una

spunta verde.

Attenzione:  occorre  disattivare  il  risparmio  energetico  del  cellulare  e  consentire  all’app  di

funzionare in background.

Sul sito del Comune di Piacenza, nell’apposita sezione dedicata al progetto Bike to Work, verranno

indicati i contatti da utilizzare in caso di richieste di assistenza o segnalazioni di malfunzionamento

dell’APP.

In  caso di  richieste  di  assistenza o segnalazioni  di  malfunzionamento è possibile  consultare  la

pagina  di  supporto  all’indirizzo  https://www.wecity.it/it/support/, oppure  scrivere  sul  canale

WhatsApp +39 3773506646 (solo messaggi, no chiamate), oppure scrivere a help@wecity.it;

Art. 6 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

Al momento dell’accesso all’App, il partecipante dovrà sottoscrivere una dichiarazione a elenco

puntato  per  poter  concludere  la  fase  di  registrazione  dell’utenza  e  quindi  della  effettiva

candidatura al bando. I punti che dovranno essere sottoscritti per poter partecipare al bando sono

visionabili nell’allegato al presente avviso.

Art. 7 VERIFICHE, CONTROLLI E REVOCHE

Resta inteso che il Comune di Piacenza, nel caso in cui rilevasse l’assenza dei requisiti formali o

sostanziali richiesti, o in presenza di dichiarazioni mendaci, non ammetterà a beneficio le relative

richieste,  escluderà  dalla  graduatoria  i  soggetti  eventualmente  già  ammessi,  non  liquiderà  i

benefici eventualmente maturati e/o revocherà i contributi eventualmente concessi, con recupero

delle somme già liquidate.



Il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel codice della strada, accertato dagli organi di

vigilanza, sarà motivo di decadenza dalla graduatoria, con perdita dei benefici maturati.

Nel  caso  siano accertate  false  dichiarazioni  da  parte  del  richiedente,  verrà  inoltrata  denuncia

formale all’autorità giudiziaria.

Art. 8 RINUNCIA

È possibile per i  partecipanti recedere in qualsiasi  momento dall’iniziativa (con pagamento del

beneficio maturato in base a quanto registrato dall’applicazione), inviando una mail all’indirizzo

help@wecity.it .

Art. 9 ANNULLAMENTO E REVOCA

L’Amministrazione  ha  facoltà  di  revocare,  in  qualunque  momento,  il  presente  avviso  per

sopravvenute ragioni di pubblico interesse. L’Amministrazione ha altresì la facoltà di interrompere

il  progetto  attivato  per  sopravvenute  ragioni  di  pubblico  interesse,  senza  che  i  partecipanti

possano accampare alcun diritto.   L’Amministrazione si riserva anche la facoltà, nel caso in cui ne

ravvisasse l’opportunità, di stabilire diversi e più funzionali  sistemi di monitoraggio, controllo e

contabilizzazione delle  attività di  cui  ai  precedenti articoli  del  presente avviso e di  erogazione

dell’incentivo.

Per informazioni e chiarimenti in merito all’avviso è possibile rivolgersi a: 

Servizio Mobilità e Infrastrutture

Ing.Paola Pancotti: 0523 492196

Geom.Stefano Comovi: 0523 492760

Per  informazioni   in  merito  all’uso   e  al   funzionamento   dell’app   Wecity ©  rivolgersi  a:

help@wecity.it  e whatsapp +39 3773506646 (solo messaggi, registrare il numero tra i contatti per

poter ricevere aggiornamenti e informazioni).

Art. 10 DURATA DEL PROGETTO 

Il progetto avrà termine il 31/10/2026, salvo esaurimento delle risorse disponibili.

L’eventuale  proroga  del  progetto,  dovuta  alla  disponibilità  di  ulteriori  finanziamenti,  verrà

tempestivamente comunicata ai partecipanti.

Art. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Piacenza.



Il  trattamento  dei  dati  personali  avverrà  in  conformità  al  Regolamento  UE  2016/679  del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27/4/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche

con riguardo al trattamento dei dati personali,  nonché alla libera circolazione di tali  dati (c.d.

“Regolamento generale sul trattamento dei dati personali” o “GDPR”), del D. Lgs. n. 196/2003,

così come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 (“Codice in materia di dati personali” o

“Codice Privacy”).

Responsabile unico del progetto è l’Ing.Paola Pancotti

Comune di Piacenza

Servizio Mobilità e Infrastrutture



Allegato all’Avviso Pubblico “Manifestazione di interesse da parte di Aziende ed Enti intenzionati a partecipare al progetto Bike to Work 2024-2026 

per l’erogazione, ai propri dipendenti, di incentivi chilometrici per gli spostamenti casa-lavoro in bicicletta.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
DICHIARA

1. di essere dipendente di un’azienda/ente del territorio del Comune di Piacenzache abbia sottoscritto l’accordo di
Mobility management;

2. di aver preso visione dell’avviso in ogni sua parte;

3. di avere l’intenzione di effettuare gli spostamenti casa-lavoro tramite l'utilizzo della bicicletta tradizionale, e-bike o
monopattino elettrico, purché in regola con il codice della strada;

4. di essere consapevole che il Comune di Piacenza potrà effettuare specifiche verifiche d‘ufficio su quanto dichiarato
nel presente documento;

5. che nei propri confronti non sono riportate condanne penali negli ultimi 5 anni;

6. di impegnarsi a consentire i controlli e gli accertamenti che il Comune di Piacenza  riterrà opportuni inviando la
documentazione eventualmente richiesta;

7. di essere a conoscenza delle norme del Codice della Strada e di impegnarsi a rispettarle nell’effettuare il tragitto
casa-lavoro;

8. di disporre di uno smartphone in grado di poter inviare, tramite l’omonima l’applicazione messa a disposizione
della società  Wecity s.r.l. Società Benefit,  informazioni che attestino il percorso effettuato e i dati essenziali di
iscrizione del partecipante;

9. di  avere  installato  sul  proprio  smartphone  l’applicazione  dedicata
5

 che,  tramite  collegamento  GPS,  possa

registrare  in  modo  chiaro  e  preciso  il  percorso  effettuato  per  gli  spostamenti  casa-lavoro,  comunicandoli
correttamente al gestore Wecity s.r.l. Società Benefit: l’applicazione dovrà essere funzionante assieme al sistema
G.P.S., dal momento della partenza in modo da poter registrare sia il tragitto casa-lavoro, sia il tragitto lavoro-casa.
Sarà possibile spegnere il sistema G.P.S. e l’applicazione stessa Wecity s.r.l. Società Benefit, pochi secondi dopo
l’arrivo.

10. di effettuare in autonomia e sotto propria responsabilità, eventuali cambi dei punti di partenza e destinazione del
percorso dichiarato, direttamente dall’ app e nella sezione "info Personali" in caso si ravvisasse la necessità;

11. di comunicare il recesso dal bando in via tempestiva a: help@wecity.it;

12. di richiedere assistenza all’uso dell’app esclusivamente tramite: consultazione della pagina di supporto all’indirizzo
https://www.wecity.it/it/support/, oppure  tramite  il  canale  Whatsapp  +377  350  6646  (solo  messaggi,  no
chiamate), o infine scrivendo a help@wecity.it;

13. di non ritenere in alcun caso responsabile l'Amministrazione comunale per eventuali danni che dovesse subire o
cagionare, a sé, ad altri o a cose, in relazione alle attività di cui al presente bando;

14. Il  sottoscritto  dichiara  di  essere  informato  in  relazione  al  trattamento  dei  dati  personali,  in  conformità  al
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/4/2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al  trattamento dei dati personali,  nonché alla libera circolazione di tali  dati (c.d.
“Regolamento  generale  sul  trattamento  dei  dati  personali”  o  “GDPR”),  del  D.  Lgs.  n.  196/2003,  così  come
modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018 (“Codice in materia di dati personali” o “Codice Privacy”).



15. Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o
uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in
caso di non veridicità del contenuto della dichiarazione ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000.
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